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1. Ziele der Dienst-, Besoldungs- und Versorqungsreform

Modernes Beamtenrecht

Finanzierbarkeit
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2. Zeitplan fur die Reform des Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrechts

Arbeitsschritt

Termin

Erstellung der redaktionellen Endfassung der
Gesetzentwiirfe

Anfang 2012

1. Kabinettsbefassung mit dem Ziel Freigabe
zur Anhoérung

1. Quartal 2012

2. Kabinettsbefassung mit dem Ziel
Zuleitung an Landtag

Sommer 2012

Verabschiedung der Gesetze

In Abhangigkeit von der Dauer
des parlamentarischen
Verfahrens: Spéatestens Marz
2013
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3. Wesentliche Inhalte des Sidchsischen Besoldungsgesetzes

Neugestaltung des Aufstiegs im Grundgehalt in der BesO A
- Wegfall des Besoldungsdienstaiters

= Ausrichtung des Stufenaufstiegs altersunabhéngig nach den tatsachlich
geleisteten Dienstzeiten und der erbrachten Leistung

> 1. Stufenzuordnung unter Anrechnung von Vordienstzeiten, iérderlichen Zeiten

> Voraussetzung far den Stufenaufstieg sind anforderungsgerechte Leistungen

> Zeiten ohne Dienstbezlge verzdgern den Stufenaufstieg (Ausnahmen mgl.
z. B. Kinderbetreuungszeiten bis zu 3 Jahren pro Kind)

- Beibehaltung der bisherigen Struktur der Grundgehaltstabelle mit 12 Stufen und
Aufstiegsintervallen von 2, 3 und 4 Jahren
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3. Wesentliche Inhalte des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Neugestaltung des Aufstiegs im Grundgehalt in der BesO R

- Wegfall des bisherigen Lebensaltersprinzips in den BesGr. R 1 und R 2

= AnknUpfung des Stufenaufstiegs an die Berufserfahrung

> 1. Stufenzuordnung unter Anrechnung berticksichtigungsfahiger Zeiten (z. B.
nach Deutschem Richtergesetz)

> verfassungsrechtliche Sonderstellung der Richter: Stufenaufstieg knipft nicht
an Erbringung anforderungsgerechter Leistungen an

» Zeiten ohne Dienstbeziige verzégern den Stufenaufstieg (Ausnahmen mgl.
wie bei BesO A)

- Beibehaltung der bisherigen Struktur der Grundgehaltstabelle mit 12 Stufen und
Aufstiegsintervallen von 2 Jahren
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3. Wesentliche Inhalte des Siachsischen Besoldungsgesetzes

Leistungsgerechte Ausgestaltung der Besoldung

—

Mod|f12|erung/FIeX|b1!|S|erung
Zulage ,,befrlstete Funktlonen“

We;terentWIckIung Lelstungspramle

LeistUngsabhéngiger Weiterhin: Beférderung
- Stufenaufstieg als zentrales
Leistungselement (SMI)

in der

Grundgehaltstabelle BesO A}

Yt
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3. Wesentliche Inhalte des Sichsischen Besoldungsgesetzes

Deregulierung und Transparenz

- - Anwenderfreundliche, einfache, tGbersichtliche Rechtsgestaltung z. B. durch:

> Integration mehrerer bestehender Gesetze und Rechtsverordnungen in das
Sachsische Besoldungsgeseiz

> Aufnahme der umfangreichen Vorbemerkungen zu den Besoldungsordnungen
in das S&chsische Besoldungsgesetz

> Reduzierung der Regelungsdichte durch Bereinigung um nicht bendétigte oder
nicht mehr zeitgemaBe Vorschriften v. a. im Bereich des Zulagenwesens

> Erneuerung und Vereinfachung verschiedener Vorschriften, u. a. der
Besoldungsordnungen durch Verzicht auf iberkommene Bezeichnungen
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3. Wesentliche Inhalte des Sichsischen Besoldunqgsgesetzes

Sonstige wesentliche Anderungen (l)

- Einflhrung einer eigenstdndigen kenntnisunabhangigen Verjahrungsregelung von
5 Jahren

- Anpassung der Vorschrifien Uber die Zuordnung der Amter an die Anderungen im
Laufbahnrecht — insbesondere Abkehr von der Bindung der besonderen
Eingangsamter an die Laufbahnen

- Flexibilisierung des Stellenobergrenzenrechts durch deren Beschrénkung auf
Spitzenédmter

- Weiterentwicklung der Professorenbesoldung, insbesondere Modifizierung des
Vergaberahmens

- Erhdhung der Kinderanteile im Familienzuschlag um 30 € pro Kind

- Vollzug der Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaft mit der Ehe
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3. Wesentliche Inhalte des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Sonstige wesentliche Anderungen (ll)
- Schaffung einer Zulage zur Férderung der dienstherrenibergreifenden Mobilitat
- Einflihrung eines Zuschlags zur Personalgewinnung

- Gewahrung von Auslandsbesoldung in entsprechender Anwendung der far
Bundesbeamte geltenden Vorschriften

- Schaffung der zur Implementierung dieses Gesetzes notwendigen Uberleitungs-
und Ubergangsregelungen

- Einbau der allgemeinen Stellenzulage im Hinblick auf die Straffung des
Zulagenwesens in die Grundgehalistabelle der BesO A
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4. Wesentliche Inhalte des Sachsischen Beamtenversorgungsqgesetzes

Einflihrung von Altersgeld

Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis

Erworbene Anspriche gegen den Dienstherrn bleiben bestehen; es wird mit
Erreichen der Altersgrenze Versorgung gezahlt

d.h.
- Erhohung der Flexibilitdt / Durchléassigkeit, damit Starkung der Anziehungskraft
des offentlichen Dienstes; Signal, dass sich FS dem Wettbewerb stellt

- Starkung der Mobilitat; Kein Anwartschafts- und damit finanzieller Verlust bei
Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis fir den (ehemaligen) Beamten

- Steigerung der Attraktivitdt der kommunalen Wahlamter erwartet

Regelung auf 5 Jahre befristet, um die personalwirtschaftlichen
Auswirkungen der Einfihrung des Altersgeldes evaluieren zu kénnen

14 | 25.01.2012 |



= Freistaat

=% SACHSEN

4. Wesentliche Inhalte des Sichsischen Beamtenversorgungsqgeseizes

Anerkennung von Hochschulzeiten

- Beibehaltung der Anerkennung als ruhegehaltfahige Dienstzeit bis zu 3 Jahren
» Gewinnung qualifizierter Krafte in klinftigen Zeiten des Fachkraftemangels

> Faire Beschaftigungsbedingungen bieten (bei Forderung des Abschlusses flir
Einstellung, dann auch gewisse versorgungswirksame Anerkennung)

Anerkennung von Kindererziehungszeiten

- Vereinfachung bei der Gewahrung und Berechnung der kinderbezogenen
Zuschlage zum Ruhegehalt (z. B. durch Streichung des Kindererziehungs-
erganzungszuschlags und Kinderpflegeerganzungszuschlags)

- Kinftig folgende Zuschlage:
> Kindererziehungszuschlag » Kinderzuschlag z. Witwengeld > Pflegezuschlag
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4. Wesentliche Inhalte des Sachsischen Beamtenversorqungsgesetzes

Einbau der Regelungen zur Anhebung der Altersgrenzen flir den
Ruhestandseintritt

- Integration der Regelungen des Versorgungsabschlags und der geschaffenen
Moglichkeiten des abschlagsfreien Ruhestandseintritts bei langer
Beschéaftigungszeit in das neue Beamtenversorgungsgesetz

Dereguliertes und transparentes Recht

- Anwenderfreundliche, einfache, Ubersichtliche Rechtsgestaltung z. B. durch:

» Reduzierung der Regelungsdichte durch Bereinigung um nicht bendtigte oder
nicht mehr zeitgemale Vorschriften

> Vereinfachung und Neustrukturierung der bestehenden Ubergangsregelungen
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4. Wesentliche Inhalte des Sdchsischen Beamtenversorgungsgesetzes

Sonstige wesentliche Anderungen

- Aufnahme der bisher in einer VwV geregelten Vorschriften zum
Versorgungszuschlag bei Beurlaubung ohne Dienstbeziige

- Vereinfachung der amtsunabh&ngigen Mindestversorgung

- Anhebung der anrechnungsfreien Hinzuverdienstgrenze von 325 € auf 400 €

- Vollzug der Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaft mit der Ehe

- Dienstunfallfursorge: Festlegung des Ruhegehaltssatzes auf einheitlich 71,75 %
statt bisheriger Spanne von 662/, % bis 75,00 %

- Wegfall des Ausgleichs bei besonderen Altersgrenzen

- Einfuhrung einer eigenstandigen kenntnisunabhangigen Verjahrungsregelung von
5 Jahren

- Gesetzliche Regelung eines Rechtsanspruchs auf Versorgungsauskunft
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Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!
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